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５２％が専業主婦を採用

『しゅふＪＯＢ』利用で採用ポテンシャル１０００万人
~年齢45歳以上もしくはブランク3年以上43.6％~

報道関係者各位

2012年10月16日（火）
株式会社ビー・スタイル

東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル5F
TEL 03-5363-4490 広報担当：金子、川上

【背景】
『しゅふＪＯＢ』は、主婦層に特化した求人サイトとして、2010年4月28日開設されました。当初は掲載期間2週間
ごとに料金を支払う掲載課金型のプランしかなく、求人企業は採用の可否にかかわらず料金を支払わざるを得ま
せんでした。そのため採用できるかどうか見通しにくい求人は掲載しづらく、求人企業・求職者双方の選択肢を狭
める原因となっていました。
2011年7月20日より導入した採用課金プランは、掲載料金が一切無料。面接しても無料で、採用が決定した場
合のみ料金を支払う仕組みです。そのため求人企業は採用の可否が見通しにくい場合でも気軽に求人掲載する
ことが可能となりました。現在主婦求人数は1200件を超え、月間ＰＶ数は60万に達しています。

【実績データより】
掲載課金プランの場合、求人掲載後の採用可否までのデータを把握することができません。しかしながら採用
課金プランでは、採用決定すると求人企業・求職者双方から『しゅふＪＯＢ』に申告する仕組みであるため、採用が
決まった数や就業決定者の人材属性を把握することが可能です。
採用課金プランを利用した求人企業が採用した主婦人材の数は、1年強の間に300名以上に上ります。企業が
採用した人材のうち、現在就業していない専業主婦が占める割合は52.0％。全体の過半数に及びます。

＜採用決定時の職業＞

株式会社ビー・スタイル（本社：東京都新宿区、代表取締役：三原邦彦、以下ビー・スタイル）が運営する、求
人サイト『しゅふＪＯＢ』は、全国初の主婦層に特化した求人サイトとして2010年4月にサービスを開始いたしまし

た。2011年7月には、掲載料金無料の採用課金プランを導入。採用課金プラン導入後1年強で、しゅふＪＯＢの

求人数は約2倍に増え、同プランを利用した求人企業は既に300名以上の主婦人材の採用に成功しています。

特筆すべきは、半数以上が専業主婦の中から採用している点です。また、採用に際して年齢やブランクなど

がネックになるケースが多いと考えられていましたが、採用した人材の40％以上が年齢45歳以上もしくはブラン

ク3年以上の人材であったことも判明しました。

（採用決定した主婦319名を調査）

調べ
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【『しゅふＪＯＢ』サイト概要】
・サイト開始日： 2010年4月28日
・月間ＰＶ数：60万
・URL：パソコン版：http://www.shufu-job.jp/

携帯版：http://www.shufu-job.jp/m/

※右記URLより操作方法について動画がご覧いただけます。⇒http://youtu.be/VcAaR31isEg

≪本プレスリリースに関するお問い合わせ先≫
（株）ビー・スタイル 広報担当：金子、川上 〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル5F
Tel：03-5363-4490 Fax：03-5363-4544 Maiｌ：pr@b-style.net ホームページ：http://www.b-style.net/

◆『しゅふＪＯＢ』は全国の主婦層の優秀さを世に広め、その優秀な能力を求人企業が活用することで生産性の
向上を実現し、その結果として主婦層の雇用を増やしたいという想いから開発された求人サイトです。
主婦人材の優秀さは、社会人経験や熟練したスキルはもちろんのこと、その最たる強みといえるのは人柄や
人間力といった人材としての『総合力』にあります。

◆欲しい人材がなかなか採用できないとお悩みの企業様にとって、採用可能性のある人材層を少しでも多く
増やすことは、自社の成長可能性を伸ばすことに直結します。『しゅふＪＯＢ』では、必ずしもスキルや人材として
の総合力に関係しない年齢やブランクといった条件に対する偏見を緩和するため、「45歳以上」および
「ブランク3年以上」の人材を採用した場合には、料金を25％割り引くサービスも行っています。

◆上記コンセプトにもとづいてサービスを展開したところ、採用決定者の過半数が専業主婦という結果と
なりました。また採用決定者のうち、「45歳以上」もしくは「ブランク3年以上」のどちらかに当てはまる人材が、
全体の43.6％を占めています。これらは年齢やブランクといった条件が、必ずしも採用基準として適切では
ないことを証明するデータです。

平成17年国勢調査によると、専業主婦のうち生産労働人口に該当する数は1019万2,811人（※）。専業主婦を
戦力化することに成功した企業は、1000万人以上の人材ポテンシャルを手に入れたことになります。
さらに、年齢やブランクといった条件も取り外せば、活用できる主婦人材の幅は更に広がります。
ビー･スタイルは『しゅふＪＯＢ』事業を通じて、これからも求人企業と主婦求職者双方の立場にたって、採用
可能性を最大限に広げていくことに尽力して参ります。
（※平成17年国勢調査 第2次基本集計報告書掲載表第16表より）

１．採用企業は人柄や社会人経験など、人材としての総合力で専業主婦を評価
２．専業主婦人材を戦力化できれば、全国１０００万人以上に採用可能性が広がる

【株式会社ビー・スタイルについて】
主婦層に特化し、新しい労働力を提供する人材サービス会社です。

主要事業の「パートタイム型人材サービス」の取引実績は、大手企業を中心に月間約700社。主婦登録数は約63,000人。

女性がそれぞれの価値観、ライフスタイルにあわせて働くことができる社会の実現に向けて、派遣・紹介・在宅など様々
な人材事業を展開しています。

・代表者： 代表取締役 三原邦彦
・設立：2002年7月5日

・資 本金：8,512万円

・所 在地
（本社）〒160-0022 東京都新宿区新宿4-3-17 ダヴィンチ新宿ビル5F

Tel：03-5363-4400／Fax：03-5363-4544
（大阪支社）〒541-0047 大阪市中央区淡路町4-3-8 ＴＡIＲＩＮビル2F

Tel：06-6229-1888／Fax：06-6229-3570

・事業内容：人材派遣事業 （許可番号：般13-07-0506）、有料職業紹介事業（許可番号：13-ユ-300624）、
業務請負事業、業務分析

・従業員：97人（パート含む）（2012年8月1日時点）
・売上動向：2012年6月期 30億円

動画画面


